(HANDI)

Caemm

44«

4 <4<

QU'EST-CE QUE LE

«HANDICAP»?
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En général, 9 catégories
de handicap peuvent étre
distinguées
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.85%

des personnes en situation

de handicap le sont suite & un
accident de la vie ou & une
maladie invalidante

Obtention du « statut de
salarié handicapé » :

diminution de la capacité de
travail d’au moins 30%
reconnu(e) apte & travailler

4000.

pe rsonnes
V4
sont concernees au
Luxembourg
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LA PROCEDURE DE .-
RECONNAISSANCE DU

. STATUT DE SALARIE
HANDICAPE

d d il 4 d i 4 d Ji 4 4 o > - >

> >

La personne reconnue
salarié handicapé est D
automatiquement adem

inscrite a '’ADEM si  \
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elle est sans emploi
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La commission médicale de
I’ ADEM reconnait le statut
de salarié handicapé

La commission d’orientation
et de reclassement profes-
sionnel oriente le salarié
handicapé vers le marché du
travail ordinaire ou vers un
atelier protégé
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LES ETAPES A
L’EMBAUCHE D’UNE
PERSONNE EN SITUATION

DE HANDICAP
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Pour préparer I'arrivée du nouveau
collaborateur :
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~ Anticiper les aménagements
nécessaires
» Désigner un tuteur

LY
l’l'\
N -
<4<4< 10
4
ko
v

Pour intégrer le collaborateur :

» Sensibiliser les équipes a l'incidence des préjugés ou
les meilleures facons de se comprter face aux différentes

AdA ltych!ogieslde handicoao

. ¢ > Impliquer le manager direct
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Diffuser |'offre d’emploi via |, .+
, o [}
' ADEM et/ou via les voies
de recrutement classiques
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faire évoluer les
mentalités rejeter les
idées recues

CASSER
BARRIERES

faire vivre concrétement la démarche active d’une entreprise
en matiére de diversité
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échanger
avec la personne concernée et identifier ses besoins particuliers
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MESURES DE SOUTIEN
A LEMBAUCHE

D’UN SALARIE HANDICAPE
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> aménagement

> équipements
>  fransport
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