
COMMUNAUTÉS D'INCLUSION
Nom de l'entreprise : EBAY S.À R.L.

Secteur d'activité : Autres

Catégorie de l'entreprise : Grande Entreprise

Description de l'action

Nos communautés d'inclusion accueillent et mettent en relation les employés d'eBay du monde entier. Nos
communautés d'inclusion sont des groupes dirigés par des employés qui se concentrent sur l'âge, le handicap,
l'origine ethnique, le sexe, la religion, le statut militaire, le statut parental, l'orientation sexuelle et l'identité et
l'expression sexuelles. Surtout, tout le monde est le bienvenu, que vous vous identifiez à une communauté d'inclusion
ou que vous ayez simplement envie d'en savoir plus.

Impact

eBay compte actuellement 11 Communautés d'inclusion, dont : 

Accessibility est une communauté qui soutient les employés et les clients qui ont des handicaps visibles ou non
visibles en veillant à ce que les produits et les expériences des employés soient accessibles à tous.
AE² est une communauté qui soutient les employés d'eBay d'origine asiatique et leurs amis en leur offrant la
possibilité de partager et d'apprendre les uns des autres.
BEE est une communauté qui soutient et développe les employés et les clients d'origine africaine.
Caregivers est une communauté de parents, de tuteurs et de prestataires de soins qui concilient leurs
responsabilités à la maison avec leurs responsabilités au travail.
DESI est une communauté qui développe, responsabilise et soutient nos employés et les communautés de clients du
sous-continent indien.
EMBRACE dont la mission est de célébrer la culture, de créer des liens, de comprendre et de discuter de sujets de
société et de fournir un espace où nous pouvons nous soutenir mutuellement.
HONOR est une communauté qui honore les employés et les clients qui ont servi leur pays, y compris les amis et la
famille des membres du service.
UNIDOS est une communauté qui soutient et développe les employés et les clients d'origine hispanique ou latino-
américaine.
United in Pride est une communauté qui accueille et célèbre tous les membres de notre communauté LGBTQ+.
Women at eBay est une communauté dirigée par des femmes et des hommes d'eBay pour faire progresser la
diversité et l'inclusion des sexes sur eBay.
Young Employee Society est une communauté de jeunes qui vise à stimuler l'innovation sur eBay tout en
développant leur carrière ou en aidant les autres à développer la leur.

« A faire »

Permettre aux employés de s’investir dans des projets et/ou initiatives qui leur tiennent à cœur, avec l’objectif de
rassembler, de soutenir et d’éduquer

« Ne pas faire »

Cloisonner ou isoler les projets et initiatives
Manquer de communiquer à propos des projets et initiatives mis en place
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